Waterloo

Une commune ou il fait bon vivre
Objectifs 2030

PROGRAMME MR

Avec le MR aWaterloo, cest clair!
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Madame, Monsieur,

Chers habitants de Waterloo,

rea)

Nous voila déja a la veille dune nouvelle échéance
électorale.

Ces six derniéres années ont été mouvementées. La
législature a été marquée par de nombreuses crises,
sanitaire, énergétique, le conflit en Ukraine et ses
conséquences sur le quotidien de chacun d’entre nous.

Notre commune a d@ faire face, comme les autres, a
l'augmentation des colits, aux indexations de salaire
mais nous avons tenu le cap.

A I

La majorité est parvenue a réaliser la plupart de
ses engagements malgré certains retards souvent
indépendants de notre volonte.

Ces crises nous ont toutefois permis dadapter nos
projets a une nouvelle réalité. Pas question de grever les
finances communales et d'en faire peser le poids sur les
habitants.

Nous voulons encore davantage freiner la création de
nouveaux logements, nous concentrer sur la rénovation
de notre commune avec un accent particulier sur la
propreté et lentretien des voiries. Le projet de la place
Capouillet est un bel exemple de revitalisation urbaine
prise en charge par la Région wallonne.

LemasterplanduCentre-ville doit rester ataille humaine
en gardant du parking gratuit en surface pour la sécurité
de tous et en favorisant des sentiers modes doux!

Nous voulons embellir notre commune mais pas a
n'importe quel prix ! Un subtil équilibre entre commune
attractive dynamique et un cadre de vie agréable et

convivial, une certaine douceur de vivre.

Je me présente devant vous avec, trente colistiers
représentatifs de lensemble de Waterloo, de tous
les quartiers, de tous les ages et de tous les milieux
socioprofessionnels, sportifs ou culturels.

Ensemble, nous voulons préparer Waterloo pour les
générations futures, répondre a vos besoins et proposer
une vision cohérente et pragmatique de notre Commune
alongterme.

Etre candidat, cela signifie simpliquer pour la vie en
société, se mettre au service de la population. Je suis
fiere de mener une liste comptant12 nouveaux candidats
dont de tres jeunes.

Parce qu'on ne fait pas de la politique pour soi mais pour
se mettre au service des autres,

Parce que notre programme est sincére et sans fausses
promesses,

Parce quenos candidats sontdes citoyens enthousiastes
et compétents,

Nous comptons cette fois encore sur votre soutien.
Rendez-vous le13 octobre!
AWaterloo, avec le MR, c'est clair!

Sincérement,
Florence Reuter,

Bourgmestre

1. Avant-propos de Florence Reuter, bourgmestre



Votre qualité de vie : notre priorité!

Cela signifie vivre en sécurité dans une commune propre, des voiries et des trottoirs
entretenus, des espaces verts préservés et des lieux de rencontre agréables, conviviaux.

Des rues plus propres et mieux entretenues Une commune o l'on se sent en sécurité

La fin de utilisation des produits Vivr? en Sécucriité,’sl(? sentir )
phytosanitaires, bénéfique a . protege sontdese ements
lenvironnement, complique NOS RE’SULTATS lndlspensat,)les pour pffrlr une NOS RESULTATS
sérieusement l'entretien des voiries et reelle qualite de vie. * Nouveaux locaux administratifs de la police & 'Office Park de Waterloo,
des trottoirs. Notre police compte un cadre pour un meilleur accés aux bretelles during

O LA : * Waterloo est ['une des seules communes a avoir maintenu le ramassage légal de prés de 100 agents. clest
mew.lllte etles dépdts clgndestlns hebdomadaire des déchets menagers go % dP l l 8 dre légal * Des locaux adaptés aux nouvelles normes fédérales et a la feminisation
compliquent encore les missions de ' 50 %6 de plus que e cadre legal. de lapolice
nos agents de la propreté. *Nous avons lancé la premiéere phase du plan « déchets » visant aameéliorer Un choix politique pour assurer P
la gestion de nos 430 poubelles publiques. la sérénité des habitants. * Maintien d'un accueil police dans les batiments de la maison communale
* Nombreuses actions de sensibilisation et installation de caméras en vue ~ Lesstewardsurbains accessible 7j/7 et 24h/24
de sanctionner les auteurs de dép6ts sauvages. représentent aussi un maillon * Installation de nouvelles cameras de surveillance
fort de notre commune « Mise en place de partenariats locaux de prévention (PLP) dans deux

quartiers et un troisiéme avec les commercants en cours de finalisation
*Mise en place de body-cams pour les interventions

NOS OBJECTIFS

*Réorganiser le service propreté et moderniser les outils afin de creer une
veritable brigade de nettoyage des voiries et des abords N OS O BJ ECTI FS

* Intensifier encore la collaboration riverains-police en créant
de nouveaux PLP

* Lancer un plan d'urgence pour la rénovation des trottoirs

* Poursuivre lamise en terre des bulles a verre

« Poursuivre le plan déchets * Réactiver l'éclairage public la nuit les week-ends vendredi et samedi

» Amplifier la lutte contre lincivisme via lusage des sanctions
administratives

* Renforcer la sécurité routiére aux abords des écoles
* Sécuriser les ouvrages de mobilités tels les ronds-points, terre-plein, ...

O 6 * Améliorer le renouvellement régulier du marquage routier tels les
passages pour piétons, traversées cyclistes, ...




2, Votre qualité de vie, notre priorite

Préserver le charme de nos quartiers

NOS RESULTATS

* L arenovation complete de la place Capouillet au coeur du Chenois
* Réhabilitation des avenues Florida et Beau Voisin
*Larénovation du Pachy devant la maison communale

* L a création de nouveaux ilots de verdure comme sur l'esplanade

Notre qualité de vie communale

Clestaussi le plaisir de * Lavégétalisation et le fleurissement de nombreuses voiries.

Se promener sur nos
sentiers et découvrir ou
redécouvrir le charme de
nos quartiers.

NOS OBJECTIFS

* 'embellissement des plaines de jeux

*Poursuivre le fleurissement et 'aménagement de nos ronds-points et
espaces publics

* Multiplier les prés fleuris

* Planter des arbres et arbustes le long de la Chaussée de Bruxelles en
coordination avec la Région wallonne

Préserver l'équilibre entre, attractivité et cadre de vie

NOS RESULTATS

* Nous avons obtenu ['abandon. de tout projet de logement a 'ancien
parking Fiat
* Nous avons bloqué pres de 500 logements au parking Fiat et des
immeubles de 120 logements en plein centre a coté de la Chapelle royale

* Nous récupérons définitivement au sein du patrimoine communal la
totalité du Bois des Bruyéres dont la moitié appartient encore au prive

¢ Le lancement d'un schéma de développement communal afin de
développer une vision globale du territoire

NOS OBJECTIFS

* Poursuivre la rénovation du bati existant sans augmenter le nombre de
logements

* Freiner la pression immobiliére

* Préserver les espaces verts et les ZAAC (zone daménagement communal
concertée) afin déviter tout projet immobilier de grande ampleur

* Créer des espaces publics de qualité:

> Repenser la place de Joli Bois
> Améliorer le parking du club de foot

>Rénover le parc de la Résistance (traversée arboree et rénovee
entre larue de la Station et la rue Francois Libert)




2, Votre qualité de vie, notre priorite

©

Un centre-ville a taille humaine pour préparer l'avenir

NOS RESULTATS

* Un projet a taille humaine en concertation avec le privé afin de rénover le
centre-ville et mettre en valeur le patrimoine historique

* 'approbation d'une zone d'enjeu communale (ZEC), outil régional qui fait
la part belle aux espaces publiques de qualité et aux modes doux sans
supprimer laccés a la voiture

* Le maintien d'une attractivité économique grace aux parkings gratuits
Le master plan du centre
est le coup d'envoid'une

politi lobaled
rénovatli(;ﬂljjig\/\(l)atz:elo; NOS OBJ ECTI FS
Il ne s'agit pas d'ajouter

du logement ou des

commerces mais bien de
. * Réaménager des espaces publics de qualité, placettes a larriére des
rendre Waterloo a ses g P P q P

. aleries Wellington
habitants eny repensant g g
lespace public pour * Créer, enfin, un lieu de rencontre, une place communale au cceur de notre

davantage de qualité. centre historique
* Création des jardins du musée Wellington et de sa taverne

*Rénover le centre-ville par phase en maintenant du parking gratuit et
accessible a tous

* Garantir limplantation de distributeurs de cash en centre-ville, a Joli-Bois
et au Chenois

* Encourager la diversification / complémentarité des commerces et
services

* Soutenir les acteurs locaux par exemple par la mise en ceuvre d'un label
type «cittaslow »




2, Votre qualité de vie, notre priorite
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Améliorer la mobilité en offrant des alternatives

Waterloo est victime

de sasituation
géographique. Traversée
par la nationale 50%
des embouteillages
proviennent du trafic

de transit. Le nombre de
véhicules par ménage
est également plus élevé
qu'ailleurs en Wallonie
tout comme le nombre
de bretelles daccés a
l'autoroute. Nous voulons
donc encourager nos
habitants a modifier
leurs habitudes

de déplacement

en proposant des
alternatives.

NOS RESULTATS

* Des vitesses moyennes réduites grace aux amenagements quartier par

quartier

* Création de la Commission Technique de Mobilité et de Police (CTMP) afin
d'analyser chaque demande de riverain et chaque situation et proposer

des solutions
* Proxibus gratuits aux horaires adaptes
* Mise en place de la navette gratuite du marché le dimanche

NOS OBJECTIFS

* Poursuivre les réaménagements routiers aux entrées de Waterloo pour
dissuader les navetteurs de traverser Waterloo et réduire le trafic de
transit

* Placer des panneaux intelligents aux entrées de Waterloo pour indiquer
les temps de parcours et les parkings disponibles

* Diminuer la pression des voitures ventouses autour de la gare en etendant
la zone bleue tout en garantissant du parking pour les riverains

* Mise en place de zones 30 aux endroits propices

* Augmenter le nombre de places de parking vélos sécurises
* Améliorer le fonctionnement du Proxibus
* Améliorer et sécuriser le réseau cyclable

* Mettre en ceuvre un projet de mobilité et d'accessibilité plus efficace pour
le site scolaire, artistique et sportif dArgenteuil




Des finances saines qui ne pésent pas
sur les habitants

Malgré les crises successives, Covid, guerre en Ukraine et crise énergétique, les finances
communales ont résisté et présenté un budget en équilibre tout au long de la législature tout en
préservant des fonds de réserve.

La commune ne préléve pas d'imp6t
direct, elle préléve une part de limp&t
préleve par le niveaux fédéral et
régional. Le calcul du précompte
dépend de la Région wallonne. Son
augmentation n'est pas une décision
communale. A Waterloo, les taux
sont inchangés depuis au moins trois
législatures.

NOS RESULTATS

* Un taux de 5,7% a limp6t des personnes physiques (IPP) inchangé depuis
3 législatures
*1700 centimes additionnels au précompte immobilier également
inchangés
* Waterloo est l'une des communes de Wallonie les moins taxées.

* Unerelance économique pour un montant de 1,3 millions au lendemain du
Covid ( aides aux indépendants, commerces, taxes non-prélevées, achat
de masques, etc...)

NOS OBJECTIFS

* Préserver le niveau de taxation de Waterloo parmi les plus faibles de
Wallonie

* Maitriser les dépenses afin ne pas prélever de nouvelles taxes

* Poursuivre la digitalisation des processus internes a ladministration afin
de simplifier et réduire les colts

* Rechercher des synergies entre tous les acteurs publics afin de
rationaliser les dépenses et mutualiser les ressources




Une commune intergénérationnelle ot chacun
trouve sa place

A Waterloo, la moyenne d'age est de 46 ans, il y a de la place tout le monde, familles avec jeunes
enfants, ados, seniors... Accueil, enseignement communal, activités extrascolaires, activités
seniors, voyages et spectacles. Il y en a pour tous les goiits. Et quand les parents travaillent, les
papys et mamies actifs racontent des histoires...

Des services d'accueil de la petite enfance de qualité

La qualité et l'offre d'accueil
des tout-petits influencent
le choix des jeunes couples

lorsqu'ils envisagent de
s'installer a Waterloo. Si
l'offre d'accueil a Waterloo est
importante avec un taux de
couverture (nombre d'enfants
par rapport aux places
disponibles) de 50% soit prés
du double de l'offre moyenne
enrégionwallonne, elle reste
insuffisante face a lademande
croissante et indispensable
pour les parents qui travaillent!

NOS RESULTATS

* Engagement des 7 accueillantes salariées. Plus aucune en statut précaire

* Déménagement de la halte-accuelil, l'le aux bébés a l'ancienne école
du Sagittaire et transformation en créche subsidiée avec des places
supplémentaires

* Au Chenois, agrandissement des petits-paveurs
* Obtention de subsides pour 20 places subventionnées ( les Arsouilles)
* Mise en place d'un systéme de langes recyclables en créche

* Activité lecture en créches ( en collaboration avec la bibliothéque )

* Ateliers musicaux

NOS OBJECTIFS

* Déménagement des éleves du Sagittaire a Ménil afin de diminuer les
colits et créer de nouvelles places d'accueil

* Rénovation de Babyloo

* Recrutement d'accueillantes salariees
* Recherche constante de subventions pour louverture de nouvelles places




4. Une commune intergénerationnelle ol chacun trouve sa place
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Un soutien aux familles avant, pendant et apreés l'école

Waterloo a la chance d'avoir
une offre denseignement
maternelle, primaire et
secondaire variée. Chaque
enfant peut trouver a Waterloo
une école adaptée a ses envies,
ases capacités et a ses choix.
Mais le bien-&tre d'une
commune, c'est aussi
permettre aux familles de
trouver une aide, une activité
extrascolaire, un conseil, un
soutien. Grace a nos services
comme lamaisonde la
parentalité, l'accueil extra-
scolaires, les garderies et
centres récréatifs durant les
congeés scolaires, nous tentons
d'étre a l'écoute de toutes les
familles, mieux concilier vie
professionnelle et familiale.

NOS RESULTATS

*12 semaines d'activités du Centre Récréatif pour couvrir tous les congés
scolaires sauf les fétes de findannées
» Eté solidaire pour offrir aux jeunes un job d'été tout en rendant service 4 la
collectivite
* Programme de coordination Locale pour [Enfance, synergies entre les
secteurs extrascolaires, bibliotheques, activités jours blancs, les écoles
des devoirs, etc...
* Création de l'espace « parents dans la séparation » et «ateliers enfants
dans la séparation »
* Création des services boussole et soupape

* Engagement d'une psychothérapeute pour la prévention harcelement
dans les écoles communales

NOS OBJECTIFS

¢ Poursuivre la lutte contre le harcélement et I'etendre a toutes les écoles
de Waterloo

* Création d'un p6le rassemblant l'ensemble des acteurs locaux, et

renforcer les liens entre enseignement, extrascolaire, services jeunesse,
sport, bibliotheque, centre culturel, maison de la parentalité, musee,
académie, ...

*Rénovation de ¢cole du Chenois (réfectoire, salle de gym, garderie...)
* Renforcement des synergies inter-réseau

VO
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Des seniors en pleine forme, acteurs de la vie communale

NOS RESULTATS

_ * Le démenagement des services administratifs et social du CPAS au sein
Nos seniors occupent une de la maison communale afin de libérer de l'espace, augmenter le nombre

place de, choixa Wa:terk’)o. de chambres au Gibloux et accueillir de nouveaux résidents sans grever
[lreprésentent pres d'un les finances

quart de nos habitants. De
nombreuses activités leur sont
proposeées et ils bénéficient
leur propre programmation
culturelle.

La féte des familles au CPAS,
événement intergénérationnel,
remporte également toujours
unfranc succes.

* Un CPAS repensé pour une meilleure utilisation des deniers publics,
créer des synergies avec lacommune et dégager de nouvelles capacités
d'investissement

* Création d'une garde sociale opérationnelle 24h sur 24h
* 'organisation de thés dansants endiablés
* | es spectacles et voyages des seniors

NOS OBJECTIFS

* Mener a bien l'extension de la maison de repos du CPAS le Gibloux par
l'ajout de nouvelles chambres et larénovations d'autres
» Favoriser le maintien a domicile en développant de nouveaux services

d'aides a domicile et les services liés ( repas a domicile, aides familiales et
ménageéres, service transport, jardinage, ... )

* Encourager et développer les initiatives pour venir en aide aux personnes
atteintes de lamaladie dAlzheimer et a leurs aidants

* Encourager et faciliter la participation a des activités sportives adaptées
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Une commune solidaire et généreuse
A (] [ N ]
ou le citoyen participe
La solidarité, l'entraide et 'écoute sont une réalité a Waterloo.
12% du budget communal est consacré a l'action sociale. Lors des inondations en Wallonie ou
lors du conflit armé en Ukraine , les Waterlootois ont montré leur générosité et leur solidarité.

La commune a a ceeur de soutenir les actions citoyennes de soutien aux plus démunis. Waterloo,
ville accueillante n'est pas qu'un label !

Enmatiére de création demplois, si les principaux leviers dépendent dautres niveaux de pouvoirs,
Waterloo peut se targuer de disposer sur son territoire de nombreux acteurs tels que la Maison de
l'emploi, ou l'agence locale pour lemploi (ALE).

NOS OBJECTIFS

*Renforcer les synergies entre les différents acteurs (infor jeune / cpas /
maison de lemploi)

Waterloo met laccent sur l'accessibilité des personnes handicapées et a mobilité reduite.
A travers le conseil consultatif des personnes handicapées, nous tentons de répondre aux
besoins. La porte de la maison communale a été modifiée pour faciliter lacceés et a chaque
nouveau chantier, les bordures sont adaptées. Des logements PMR ont également été exigés
dans certains projets soumis au service urbanisme.

NOS OBJECTIFS

* Marquer les passages piétons des axes principaux grace a un systeme
podotactile

* Garantir l'accessibilité aux infrastructures communales et touristiques et
culturelles aux PMR

* Poursuivre l'aménagement de 'entrée des sentiers piétonniers pour
permettre l'acces aux chaises roulantes et aux poussettes




22,

Waterloo, lieu de rencontre entre culture,
tourisme et commerces

Waterloo est la premiére commune de Belgique labellisée artisans. En matiére d'attractivité
économique, elle a gardé ce subtil équilibre entre artisans, commerces de proximité et
grandes surfaces. Lattrait touristique et culturel ne se dément pas au bénéfice des habitants
qui participent aux nombreux événements. La commune encourage les projets culturels et
artistiques et soutient les institutions phares que sont le Centre Culturel Espace Bernier, le
musée Wellington, la Chapelle musicale Reine Elisabeth ou encore Musica Mundi. Quant au
Royal Syndicat d'initiative, il accueille chaque année des milliers de visiteurs.

NOS RESULTATS

* Larenovation complete du musée Wellington et la
réalisation de lanouvelle scénographie

*'idée d'installer Musica Mundi a 'abbaye de
Fichermont, joyau d'histoire

* e soutien au Waterloo BD Festival qui se déroule tous
les deux ans

*Lamise enréseau des bibliotheques de Waterloo

* La création des mérites culturels pour mettre en valeur
les artistes locaux

NOS OBJECTIFS

* Installer une nouvelle bibliotheque communale quiréponde
aux besoins de son developpement

* Réunir les deux implantations de lacadémie en un batiment
unique de qualité
* Développer les liens entre acteurs culturels, touristiques et
commerciaux du territoire afin de coopérer sur des projets
précis
* Valoriser le patrimoine communal notamment par la
création de circuits découverte.s

* Doter le syndicat d'initiative d'un r6le d'agence de
développement centre-ville pour intensifier la relation
commerce / culture / tourisme




Un esprit sain dans un corps sain,
du sport pour tous !

En matiére de sports, Waterloo se retrouve a nouveau dans le top des communes wallonnes.
Tous les types de sports y sont représentés et a tous les niveaux. Les infrastructures doivent
&tre rénovées et/ou modernisées afin de continuer 4 offrir des moments de détente a tous les
habitants de Waterloo.

NOS RESULTATS

* Création d'une Régie communale ordinaire afin de
rationaliser les moyens et de gagner en efficacite

* Obtention des subventions pour la rénovation du hall
sportif du Centre

* Création d'un terrain multisport

NOS OBJECTIFS

» Construire un nouveau hall de sport pour répondre aux
attentes des clubs sportifs

* Poursuivre la rénovation énergétique et structurelle
des batiments sportifs ( piscine, Waterloo tennis ... )

* Proposer des sports exterieurs accessibles a tous
comme des éléments de fitness, tables de jeux,
basket 3x3
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Une commune préte a répondre aux défis

environnementaux

Ce n'est qu‘avec la compréhension et
l'adhésion a des objectifs partagés que
nous pouvons répondre efficacement
aux enjeux climatiques.

NOS RESULTATS

* Mis en place le Comité plan climat (PAEDC) avec la
collaboration de citoyens impliqués

* Verdissement de 'esplanade de la maison communale

* Opération «un enfant /un arbre » qui rend notre
commune plus verte

* Primes pour les audits énergétiques

* Thermographie aérienne de la commune de Waterloo
afin de déterminer le degré d'isolation de chaque
habitation a la demande des propriétaires

NOS OBJECTIFS

* Poursuivre la mise en ceuvre du plan climat

* Développer une vision transversale des enjeux climatiques
sur lensemble de nos projets

* Développer une politique active en matiere denergie

* Installation de panneaux photovoltaique sur les batiments
communaux apres rénovations des toitures

* Encourager les communautés d'énergie afin d'utiliser au
mieux [énergie produite

Lavenir du Triage Sainte Gertrude et du Bois des Bruyéres::

Lancien plan communal d'aménagement révisionnel (PCAR) prévoyait la
construction de 450 logements a lancien parking Fiat (zone industrielle)
en lisiére du Bois des Bruyéres, une école dans la zone boisée qui jouxte
le parking et des immeubles de minimum 120 logements en plein centre de
Waterloo, a c6té de l'église en lieu et place de l'institut des Sacrés-Ceeurs!

Aujourdhui, nous avons obtenu 'abandon de tout projet de logement que
ce soit au centre ou au parking Fiat. Seule, une extension du zoning artisanal
sera possible conformément au plan de secteur.

Quant a lInstitut des Sacrés-Ceeurs, seule lécole secondaire devrait
s'installer Dréve du Garde, sur une zone d'intérét économique au plan de
secteur, soit un hectare sur les soixante hectares que compte au total la
zone dite « Triage Sainte-Gertrude ».

Quant au Bois des Bruyéres, dont la moitié de la zone forestiére appartient
au privé, nous avons obtenu l'engagement que toutes les parcelles privées
reviendront a lacommune. Le Bois est donc définitivement sauvé!

Et les avions?

L'espace aérien est exclusivement une compétence du Gouvernement
fédéral. Au niveau communal, la marge de manceuvre est donc trés limitée.
Nous avons interpellé les ministres de la Mobilité successifs. La majorité
communale travaille en collaboration avec l'association «Piste 01, ¢a suffit»
pour envisager des solutions et relayer les préoccupations des riverains.

Notre position:

* Appliquer les décisions de justice qui condamnent [utilisation abusive de
lapiste O1 et revenir a linstruction de juillet 2013, ce quiréduirait de moitie
lusage de la piste 01 donc les nuisances liées aux atterrissages.

* Trouver un juste équilibre entre la tranquillité des riverains et [utilisation
de l'aéroport quireprésente un ple économique important.



Composée de 31 personnalités résolument engagées pour leur commune, 'equipe allie jeunesse
et expérience et, sans nul doute, mérite toute votre confiance!

La liste MR pour ces communales 2024 se veut représentative des Waterlootois,
U I «équilibrée, dynamique et motivée», comme la qualifie la bourgmestre Florence Reuter.

SOMMES-

contact@mr-waterloo.be

NOUS ?

FREDERIC
BETTENS

49ans

Dentiste

CLAUDE
HAUTAIN

50 ans

Médecin urgentiste

PHILIPPE
8 HERMANT

© 72ans

Conseiller communal
Retraité de l'horeca

FLORENCE
REUTER

54 ans

Députée - Bourgmestre
Journaliste

CATHERIN
DETRY

52ans

Conseillére communale
Commergante

FIORELLA
IEZZI

37ans

Conseillére communale
Juriste

ROUSSEAU

54 ans

Non-Food Pricing Analyst

CEDRIC
TUMELAIRE

54 ans

Premier échevin
Informaticien

CHARLES
SOHET

42ans

Directeur Enseignement Supérieur

QUENTIN
LOOZEN

46 ans

Indépendant

MARICK
SCHIPPERS

34ans

Indépendant dans [immobilier

AISLING
D'HOOGHE

30ans

Echevine
Olympienne

NATHALIE
THONON

37ans

Conseillére communale et CPAS
Juriste et Enseignante

SIBYLLE
PAUL

53ans

Conseillére CPAS
Directrice décole

MERO
PSARRADELIS
68ans

Conseillére communale
Retraitée

BRIAN

GRILLMAIER

39ans
Echevin

PATRICK
DEKELVER

70ans

Directeur décole retraité

DIDIER
LONDES

55ans

Conseiller communal
Comptable

CORENTIN
CHOUFANI

2lans

Etudiant

CELINIE
LEMAN- BRABANT

58ans

Echevine
Juriste

PIA
JANSSENS

71ans

Conseillére communale
Retraitée

FABIENNE

MARCELIS- HAULOTTE

54 ans

Conseillére communale
Kinésithérapeute

NATHALIE
PIQUIN

43ans

Cheffe dEntreprise

JEAN
RUWET

Conseiller communal
Ostéopathe D.O.

VANRYSSELBERGHE

59ans

Conseiller communal
Coiffeur

ALEXIS
VERHEYEN

32ans

Conseiller communal
Gérant dentreprises

TANGUY
STUCKENS

43ans
Président du Collége Provincial

BERNADETTE "%
DELANGE-RAEMAEYKERS

66 ans

Echevine
Indépendante pensionnée

GAELLE
NEVEN

48ans

Enseignante

HELOISE
LEYTENS

22ans

Etudiante

RAPHAEL
SZUMA

37ans

Président du CPAS
Attaché parlementaire




COMMENT
VOTER
UTILE?

L'effet dévolutif du vote en case de téte n'existe plus, il est donc important
de voter pour un ou plusieurs candidats sur une méme liste.

Seules les voix de préférence seront prises en compte dans la distribution des
sieges a l'interieur de chaque liste.

Cela signifie que seuls les candidats qui ont obtenu le plus de voix de préférence
seront elus, peu importe leur place sur la liste.

Voter en case de téte revient donc a choisir un parti mais pas une personne.
Anoter:lesvotes encase de téte sontdonc désormais comptabilisés uniquement
pour determiner le nombre d'élus auxquels une liste a droit.

La possibilité de voter pour un ou plusieurs candidats de la méme liste existe
encore. N'hésitez pas!

Nous votons aussi pour les élections provinciales, merci de soutenir les
candidats waterlootois qui nous représentent depuis de nombreuses années:
Tanguy Stuckens et Fiorella lezzi.

Florence REUTER

Cédric TUMELAIRE
Aisling D'HOOGHE
Brian GRILLMAIER
Célinie LEMAN

Jean RUWET
Bernadette DELANGE-RAEYMAEKERS
Frédéric BETTENS
Catherine DETRY
10 Charles SOHET

T Nathalie THONON
12 Patrick DEKELVER
13 Pia JANSSENS

14 Marc VANRYSSELBERGHE
15 Gaélle NEVEN

16 Claude HAUTAIN

17 Fiorella IEZZI

18 Quentin LOOZEN

19 Sibylle PAUL

20 Didier LONDES

21 Fabienne MARCELIS
22 Alexis VERHEYEN
23 Héloise LEYTENS
24 Philippe HERMANT
25 Agnés ROUSSEAU
26 Marick SCHIPPERS
27 Méro PSARRADELIS
28 Corentin CHOUFANI
29 Nathalie PIQUIN

30 Tanguy STUCKENS
31 Raphaél SZUMA
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Nous votons aussi pour les élections provinciales, merci de
soutenir les candidats waterlootois quinous représentent de-
puis de nombreuses annees:

FiorellalEZZI <t Tanguy STUCKENS
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ER:Florence Reuter, MR Waterloo - Rue de Ontario, 13 - 1410 Waterloo - Elections communales et provinciales 2024



